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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman wkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Haklkadwr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sum;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamis, bayraginun hiirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Icinde yasadigimiz  diinyada her sey siirekli degismekte ve  gelismektedir.
Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugumuz noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki
diizenli ve planli bir calismanin sonucu olacaktir. Amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis
oldugumuz planlamalar gegmiste oldugu gibi, gelecekte de yol gostericimiz olacaktir.

Var olus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir,
dalgalarm siirtikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenle Stratejik Planlama kurumlar i¢in 6nemli
bir faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla yapacagini,
sonucunda ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Ulu Onder Atatiirk’iin dedigi gibi: “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz;
durmadan, daha ileriye varmak icin ¢calisacagiz.”

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmigtir. Bu plan dogrultusunda uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar
verebilmesi i¢in oncelikle gorev yapan tim 6gretmen ve personelin sorumluluk ve 6zverisi, ayrica
velilerimizin de goniillii destekleri gerekmektedir.

Bu caligmalarda gorev alip, katki saglayacak olan tiim calisan ve velilerimize simdiden
tesekkiir edip, basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Caner DEMIRTAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

CANER DEMIRTAS OKUL MUDURU

AYHAN AKCAN MUDUR YRD.

SUHEYLA BALO EGILMEZ SINIF OGR.

UYGAR MAHIR KOLATAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
AYDANUR OZMERMERTAS OKUL AILE BIRLIGI UYESI

Tablo 3: Stratejik Plan Ekibi

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam
ORHAN KARAYEL MUDUR YRD.
SUHEYLA BALO EGILMEZ SINIF OGR.
SEDA SONGUL CICEK REHBERLIK
MUTLU TAN SINIF OGR.
IMREN BILGI VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun misyonu ve
vizyonu olusturulmus, degerleri belirlenmistir.

Bu caligmalardan sonra okulumuzun stratejik amag¢ ve hedefleri olusturulmus amag ve
hedeflere ulagsmadaki gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Ardindan maliyetlendirme yapilmus,
izleme ve degerlendirme tablosu olusturulmustur. Béylelikle Menderes Gazi ilkokulu 2024-2028

Stratejik Plani tamamlanmastir.

10



II. BOLUM



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

2.1. Okulun Tarihcesi ve Yapisi

Menderes Gazi Ilkokulu, 1980’li yillarm ilk yarisinda baslayan Bulgaristan’dan gelen
soydaslarimizin olusturdugu yerleskenin i¢inde hazineye ait arsa iizerinde ¢evrenin egitim — dgretim
ve kiiltiir merkezi olmasi diisiincesiyle il Ozel Idaresi tarafindan 2005 — 2006 Egitim — Ogretim
yilimin II. Doneminde agilarak ilkogretim okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzun
Kurucu Miidiirii ibrahim GUCLU egitim — dgretim, arag gere¢ ve donamim yoniiyle iistiin gayret
gostererek basarili ¢alismalarda bulunmustur. 2006-2011 Atilla ISCAN, 2011-2015 Yildirim
TOPRAKSEVEN, 2015-2023 yillar1 arasinda Halis Felek BIRSIN miidiirliik gorevini yiiriitmiislerdir.
2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise Caner DEMIRTAS okul miidiirliigii gérevini
yiirlitmektedir.

Okulumuz fiziki yap1 olarak egitim — 6gretime uygun olarak yapilmis 21 derslik, 1 ana smifi,
2 rehberlik hizmetleri servisi ve otistik sinifi boliimleri ile ii¢ idareci odasindan olusmustur.
Okulumuz da 660 6grenci egitim gormektedir. Derslik basina diisen 6grenci sayis1 27 civarindadir.
Okulumuz 4+4+4 Egitim Sistemine gegtikten sonra ilkokula doniistiiriilmiis olup 2013-2014 egitim
ogretim yilindan itibaren ikinci kademe 6grencilerine egitim vermemektedir.

Okulumuz Beyaz Bayrak Sertifikas1 ve Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almistir.
Okulumuzda Avrupa Birligi Projeleri kapsammda COMENIUS “WORKING
TOGETHER” projesi uygulanmistir. 2024 yilinda ise okulumuzda 3 adet Erasmus projesi

yiirtitiilmektedir. Bunlardan bir tanesi onaylanmis diger ikisinin ise onay siireci devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Menderes Gazi ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; 3 amag, 3 hedef ve 20 performans
gostergesinden olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gergeklesme diizeyi
9%70’dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amacta da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis.
Amaclarimiz kapsaminda belirlenen 20 gostergeden 14 hedefe ulasilmis, 4 hedefe makul diizeyde

ulasilmis, 2 hedeften sapma goriilmiistiir.
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Ulagilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin kurumsal kapasiteyi gelistirmek
icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, d6gretmen basina diisen 6grenci
sayis1 ve okula 20 giin iizerinde devamsizlik yapan 6grenci sayisinda hedeflenen performans
gostergesinde oldugu goriilmektedir. Bunun da nedeninin ilgemizin ve mahallemizin son yillarda
aldig1 go¢ nedeniyle niifusun artmasindan kaynaklandig1 ve hedeflenen performans gostergesinin ¢ok

yiiksek tutulmasi (%0) oldugu sdylenebilir.

2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagl bir egitim kurumu olarak Menderes Gazi
Ilkokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin

bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:
* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

#222 sayili {lkdgretim ve Egitim Temel Kanunu
*657say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*4357 sayili Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarma, Terfi, Taltif ve Cezalandiriimalarina ve Bu

Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

#1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
*[Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

*Ikdgretim Kurumlar: Smif Gegme Y6netmeligi

*[Ikogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

*[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

*Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Baglh Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Y®6netmelik

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagl kuruluglardan gelen genelgeler
*]Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi

*MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan Ggretim programlarinin

uygulama esaslar ile ilgili kurul kararlar
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Menderes Gazi Ilkokulu’nun Bashca Gorevleri

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisia uygun olarak yetistirmek;

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist Ogrenime
hazirlamaktir.

[lkokulun son ders yilmin ikinci yarisinda Ogrencilere, ortaokulda devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standard1 konusunda tanitic1 bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist grenime hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak,

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diiriist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli kiiltiiriimiizii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig
kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarim birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini saglamak,
Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,
planli ¢calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,
Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya gikmasimi saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, Kkiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve ger¢eklestirmelerine yardimei olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal

kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,
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17. Dogayi tanima, sevime ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak,

18. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek,

19. Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

20. Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek o6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak, 6grencilerin
kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi

kazanmalarini saglamak,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

X/
L X4

12. Kalkinma Plan:

L)

% Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani

X/
°e

Milli Egitim Sura Kararlar

DS

s [zmir Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plam

K/
4

Menderes Iige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

e

% Menderes Belediyesi Stratejik Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI 1: OGRETIM-EGITIM FAALIYETLERI

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma
1.1. Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bdlgelerinin il MEM, Belediye ve
Ogrenci Kayitlar Muhtarliklar

Araciligi ile Olusturma

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

1.2. Planlama Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

Calismalan 3
Ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglama

Ogrenci basarisim gelistirmek igin ¢alismalar yapma

1.3.

Oleme Degerlendirme Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme

caligmalarinda 6gretmen, 0grenci ve velileri bilgilendirme

Ders katilim, siire¢ ve performans 6l¢gme araglarini kullanma

Okulda egitimin diizenli olarak igleyisini saglama

Ders dis1 egitim caligsmalarinin isleyisini saglama

1.4.
Egitim Calismalarim Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin

Yiiriitme uygulanmasini saglama

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degetler agisindan donanmasi igin
degerler egitimi almalarini saglama

Ders programi ile zaman c¢izelgesini hazirlama

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven i¢inde egitim almalarini
saglama

FAALIYET ALANI 2: REHBERLIK FAALIYETLERI

Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Rehberlik/Tanitim Yonlendirme Calismalari

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

2.1. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1
Rehberlik Hizmetleri | kurma ve calistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

FAALIYET ALANI 3: SOSYAL, KULTUREL ve SANATSAL FAALIYETLER

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢calismalar1 yiiriitme

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitme

Inceleme, tanima ve arastirma amagcl gezilerin diizenlenmesini saglama

3.1. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglama

Kiiltiirel Etkinlikler

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
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Saglayici
Calismalar Yapma

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Okulda okuma aligkanliginin artirici calismalar yapma

FAALIYET ALANI 4:

SPORTIF FAALIYETLER

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigmalara

1.3. katilmak icin gerekli islemleri yerine getirme

S Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilma
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglama

FAALIYET ALANI 5: YONETIM iSLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1.
Ogrenci Isleri Hizmeti

E-Okul Sistemi ile Ilgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarini Toplum Saghg Merkezi
ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglama

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in basvuru islemlerini
yliriitmek

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlari hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

3’,‘2' ‘ Ogretmen kimlik kartlar1 edinme basvurularini yapmak
Ogretmen Isleri i S T e
Hizmeti Ozliik isleri ile ilgili caligmalar1 yapma
Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasinm
saglama
Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirme
Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini
saglama
3.3. y Yardimer hizmetlerde ¢alisan personelin aylik puantajlarini doldurularak
Personel Isleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigli’ne gonderme
Hizmeti -
Personele uygun caligma ortamlari saglama
Personelin moral gelisimine katkida bulunma
FAALIYET ALANI 6: DESTEK HIZMETLERI ve OKUL AILE BIRLiGI FAALIYETLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

4.1.Kurslar Okullar Hayat Olsun Projesi
Veli seminerleri

4.2. Veliler ile Ngili, " vz ifeficiny hizmotieri

Hizmetler

Okul Aile Birligi faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Tablo 5: Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI (%)
E
z g £ p £ 5
= MADDELER - ~ S £ S
£ = s z s2| &
2 ¥ ¥ o2 2 2
| O"gr"etmégle.:rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 51.13 32.33 12,78 3.01 0,75
goriisebilirim.
> Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3233 33.08 2331 451 6.77
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 43,61 20.32 14.29 451 8.27
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 39,10 24,81 17,29 9,02 9,77
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 62,12 18,18 15,91 1,52 2,27
6 O}q.l.lda 0 grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 30.83 29.32 22.56 6.77 10,53
gorisleri alinir.
7 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler 66.17 20.30 752 3.76 2.6
kullaniimaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 54,89 18,80 10,53 9,02 6,77
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 18,80 17,29 27,82 9,77 26,32
10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30,08 19,55 23,31 9,02 18,05
1 O}(ul kgqtmmde satilan malzemeler saglikli ve 1278 14.29 34.59 13.53 2481
giivenlidir.
12 Okullumuzdz.l. yeterli mlktarda sanatsal ve kiiltiirel 48,12 24,06 18.80 |6.02 3,01
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Grafigi

Okulumuzda yeterli mikiarda sanatsal ve kiikirel faaliyetler
dilzenlenmektedi.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve glvenlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun icive digt temizdir.

Teneffiislerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gdrusgleri alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul midrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

Odretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlika gariisebiliim.

0,00 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 450 5,00

19



Tablo 6: Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)
2 :
= MADDELER o 5 g = E 5
=] — R P N S S
3 =3 3 : | 52| Z
R = = g = =
S = = ] izt =
M 2 e 2 2 ]
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 38,10 47,62 4,76 9,52 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 47,62 38,10 4,76 9,52 0
3 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 28,57 61,90 4,76 4,76 0
4 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant 38,10 47,62 4,76 9,52 0
tanimaktadir.
5 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 14,29 33,33 28,57 23,81 0
sahiptir.
6 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 9,52 57,14 14,29 19,05 0
diizenlenir.
7 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 33,33 61,90 4,76 0 0
8 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 33,33 52,38 4,76 9,52 0
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
9 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin 38,10 52,38 9,52 0 0
tiretilmesini tesvik etmektedir.
10 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 23,81 61,90 9,52 4,76 0
acik alanlarini vs. caliganlarla paylasir.
11 [ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 33,33 61,90 0 4,76 0
kendimi giincellerim.

Ogretmen Anketi

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi...

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye...

Yoneticilerimiz, yaratici ve yeniliki diigtincelerin...

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki...
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler...

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima...
Calstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir.

000 050 100 150 2,00 250 300 350 400 450



Tablo 7: Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)

=

z el | | gl E
= MADDELER 2El E| § gl S
=] —d =] = = Q =
Z SEH Z| £| 52 E
22| €| E|EE 2

O = < ] - S ]

(OZY R M| MM X
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 | 56 | 19| 7,2 | 4,78
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 38 [ 49 | 29 | 6,2 | 3,83
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 32 | 49 | 72 | 8,1 |3,83
4 [ Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 17 | 53 | 14 | 96 | 6,7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 30 50 | 86 | 7.7 |3.35

kullanmaktadir.

6 | Okulda giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 11 34 17 | 14 | 23,4
7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 23 | 47 | 57 | 19 |478

takip ediyorum.

8 [ Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlasgtigini diisiiniiyorum. | 46 | 41 | 43 | 6,2 | 2,87

9 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 39 | 21 17 (11,5

10 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11 37 18 19 | 14,8

11 [ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 13 | 38 [ 18 | 17 [13,9

Veli Anketi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel... IR
Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeteri donanima...

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi...

E-Okul Veli Bilgile ndirme Sistemi ile okulun internet...
Okulda giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde...

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti...

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. I

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlaryla rahatlikla...

0,00 050 1,00 150 2,00 2,50 3,00 350 4,00 4,50
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2.7. Kurum i¢i Analiz
Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi

koordinasyon saglanmaktadir. Okulumuzda gorevli miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve personelle
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay
iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon
mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar
alma mekanizmas1 isletilirken i¢c ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Caligmalar
kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin
¢Oziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi igin yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:
»  Kurumumuz erisebilirdir
s Kurumumuz ¢oziim odaklidir.
Kurumumuz insan haklarina onem verir.
¢ Kurumumuz bireysel farkliliklara saygr gésterir.
s Kurumumuzun calismalart hizmet odaklidr.
»  Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
Y Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
Y Kurumumuz giivenlidir.
»  Kurumumuz yenilik¢idir.
*  Kurumumuz seffaftir.

s Kurumumuz adildir.

% Kurumumuz temizlik faaliyetlerine onem verir.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

s Okulumuzun bina ve ¢evre diizenlenmesini giizellestirmek,

R/

¢ Okul bahge kullanim imkanlarinin ¢ogaltilmasi,

¢ Okulumuzun sosyal imkanlarint artirmak,

% Halk Egitim Merkezleriyle is birligini artirmak.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Muadura

Mudar
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel

2.7.2 insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem
tagimaktadir.

Menderes Gazi Ilkokulu Miidiirliigii personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan
tablolarda belirtilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8: Menderes Gazi Ilkokulu Personel Yapist

Unvan* Erkek Kadin Toplam Ihtiyac
Okul Miidiirti 1 - 1 -
Miidiir Yardimcisi 2 - 2 -
Smnif Ogretmeni 9 12 21 -
Brang Ogretmeni 1 2 -
Okul Oncesi Ogretmeni 3 2 2 3
Ozel Egitim Ogretmeni 3 9 12 §
Rehber Ogretmen - 2 /) -
Yardimci Personel 1 2 1
Memur - - - 1
Giivenlik Personeli - - - 1
Toplam Calisan Sayilar 17 29 46 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim iglemleri DY'S (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gergeklestirilmektedir. Ayrica Mudirliigimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla
yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik bolimii, ayrica personel ve dgrenci islemlerini i¢ceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis,
teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden
“Yatirim Islemleri, MEIS, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi”
ve benzeri basliklarinda g¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif

olarak kullanilmaktadir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 24 Yazici Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2)
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 8 mbps

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10: Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok | Ihtiyag
Okul Kat Sayis1 7Z+3 Cok Amacli Salon X X
Derslik Sayisi 21 Cok Amach Saha X X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvari X X
Sube Sayisi 24 Bilgisayar. Laboratuvari X X
Idari Odalarin Alani (m2) 4828 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 48,28 | Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2540 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik alan) (m2) 1905 | Kantin X

Okul Kapal1 Alan (m2) 635

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 1923

toplam alan (m?

Kantin (m2) 111,5

Tuvalet Sayisi 35
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11: Kaynak Tablosu

Kaynaklar Mevcut 2024 2025 2026 2027 2028
R BulE, 46000 69000 96600 125580 150696 165766
Kira Gelirleri (Kantin) 11750 24000 33600 43680 52416 57658
Diger 20000 30000 42000 54600 65520 72072
SR 77750 123000 172200 223860 268632 295496

Tablo 12: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢ciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Yangn tesisati

Yangin tiipleri dolum ve bakimi

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 13: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Kiz Toplam | SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi/A 13 8 21 3/B 14 13 27
Anasinifi/B 12 6 18 3/C 14 17 31
1/A 19 11 30 3/D 15 12 27
1/B 16 11 27 3/E 16 11 27
1/C 13 9 22 3/F 12 15 27
1/D 11 12 o8, 4/A 14 14 28
1/E 12 12 24 4/B 14 13 27
2/A 18 15 33 4/C 14 17 31
2/B 14 16 30 4/D 11 17 28
2/C 22 9 31 4/E 17 12 29
2/D 15 16 31 Otistik Siniflar 19 2 21
2/E 16 14 30 Hafif Zihinsel 6 3 9
3/A 14 14 28 Okul Toplam 364 296 660

Ortalama Sinif Mevcudu

27

Mevcudu en fazla olan smif mevcudu sayisi

33

Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayisi

22

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist

18 (13 Erkek, 5 Kiz)

Simif Tekrarina Kalmis Ogrenci Sayisi

2(1.simif 1 Kiz, 1 Erkek)
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliiglimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14: Cevre Analizi (PESTLE)

Tespitler Idareye Etkisi
Etkenler (Etkenler/ ] Ne Yapilmah?
Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Ust politika Ust politika Ust politika belgeleriyle uyumlu
belgelerinde belgelerinde egitim politikalar1 olusturulmasina
egitimin 6ncelikli egitimin devam edilmesi, uzun vadeli egitim
bir alan olarak yer oncelikli bir politikalar1 olusturulmasi,
almasi alan olarak yer miidiirliigimiiz olarak bu politikalarin
almasi ciktilarina gore hareket edilmesi.
Okuloéncesi Okul Oncesi Okul Oncesi egitimin tagima
egitimin tagima Egitim oraninin kapsamina alinmasi, okul 6ncesi
kapsaminda diismesi egitim i¢in alt yapis1 uygun olan
olmamasi. okullarda okul 6ncesi egitim i¢in
siniflarin a¢ilmasi
Politik Yoneticilerin ve Egitime olan Sahiplenme duygusunun yiiksek
Faktorler toplumun egitime ilginin artmast oldugu tiim egitim paydaslarinin
olan ilgisi ve egitim ile katkilarinin alinmasina devam
ilgili dernek ve edilmesi
kuruluslarin
egitime olumlu
bakis agisina
sahip olmasi
Ulusal/Uluslararasi Mevcut olan Zorunlu gégmen 6grencilerin bizzat
politik ogrencilerin izlenmesi ve egitimin niteligine
istikrarsizliklar nitelikli egitim yonelik iyilestirici tedbirlerin
nedeniyle gog alma firsatini almmmasi
olgusunun egitime tehdit etmesi
etkisi
Cumbhurbaskanligin | Kamu Ihtiyaglarin Fayda-maliyet analizi yapilarak
ca alinan tasarruf kaynaklarinin karsilanmasinda kaynaklarm onceliklendirilmesi
tedbirlerinin etkisi etkin, verimli ve | arzulanan Alternatif biitge dis1 kaynaklar
yerinde seviyeye arayislarina gidilmesi (Ornegin;
kullanilmasina ulasilamamasi projeler i¢in)
yonelik itici bir
giic olmasi
Ilgemizin turizm, Ilgemizde Meyvsimlik tarim Temel egitimden ortadgretime gegis
sanayi ve tarim Ogrenim goren isciliginden dolay1 | siirecinde ilgili alanlara yonelik
Ek c kenti olmasi. ailelerin sosyo- | 6grencilerin okula | tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
onomik > : :
Faktérler eko.nomllf . devam sorunlari devam edilmesi
seviyelerinin yasamasi
diger bolgelere
gore yiiksek
olmasi
Ilgemizde
turizm, sanayi
ve tarim ile ilgili
Mesleki Egitim
Kurumlarinin
olmas1
Sosyo-Kiiltiirel Gelenek ve Sosyal igerik ve gelenek-gorenekleri
durumun aile gorenek yansitmaya olanak verecek
Sosyo- yapisina etkisi bakimindan caligmalara agirlik verilmeli
kiiltiirel zengin bir tarihi Parcalanmus ailelere ve cocuklara
Faktorler gecmise sahip yonelik rehberlik ve psikolojik
olmasi danigma hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artiriimali
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Kamuoyunun
egitim dgretimin
kalitesi ile egitim
Ogretim
¢aliganlariin
niteliginin
artmasina iligkin
beklenti ve destegi

Genis bir
paydas
kitlesinin varlig1
Nitelikli
isgiictiniin
yetistirilmesi
icin egitimin
onemli oldugu
algist

Kaliteli egitim
ve 0gretime
iligkin talebin
artmasi

Niifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim
Medyada egitim
ve 0gretime
iligkin ¢ogunlukla
olumsuz
haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal
ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aligkanliginin
yetersiz olmasi

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitlin bireylere ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi; 6grencilerin bilimsel,
kdltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin artirilmasi;
ozel yeteneklilere yonelik kurumsal
yap1 ve siireclerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders yapilari,
materyalleri , tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi

Tlgemizde i¢ ve dis
g06¢ alan bolgelerde
bolgenin kiiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin okula
devamina etkisi

Cocuklarin okula
devamsizlig
konusunda
velilerin tutumu

Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi
Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler i¢in daha cazip hale
getirilmesi

Kitlesel gog
hareketleri ile gelen
niifusun topluma

Kitlesel gog ile
gelen bireylerin
topluma uyumu

Gog ile gelen
orgiin egitim
cagidaki niifusun

Ilgemizde gegcici koruma altinda
bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin
egitim ve dgretime erigim

uyumunu icin olusturulan | dil problemi, imkanlarinin artirilmast.
saglamada ortaya politika ve yetiskinlerin
¢ikan sorunlar programlar topluma uyumu
ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi
Diinya ve Bilisim Hizli ve degisken | Egitim ve 6gretimde teknolojinin
iilkemizdeki teknolojilerinin | teknolojik etkin kullaniminin artirilmasi; dijital
teknolojik gelismesi, gelismelere igerik ve becerilerin gelismesi igin
gelismeler ve dijitallesme ve zamaninda ayak ekosistem kurulmasi
teknolojiye yapilan | endiistri 4.0 gibi | uydurulmanin Dijital becerilerin gelismesi i¢in
yatirimlar olaylarin zorlugu, icerik gelistirilmesi
getirdigi ogretmenler ile Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi
yenilikler ogrencilerin konularda bakanligimiz ile es
Gelisen teknolojik glidiimlii ¢aligilmasi.
teknolojilerin cihazlar1 kullanma
egitimde becerisinin
kullanilabilirligi | istenilen diizeyde
nin artmasi olmamasi,
Teknolojik s ofreicing
Faktorler kurumla.l.rda ogrencilerin ok1.1.1
teknolojik disinda teknolojik
altyapisinin araglara
Bakanligimizca | erisiminin
desteklenmesi yetersizligi
Internet ortaminda
olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina
karsin yeterli
onlemler
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alinamamasi.

Uzaktan egitim Egitim ve Ogrencilerin Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
teknolojisinin Ogretim dijital bagimlilik | kaynaklarinin giincellemesi
gelisimi sunumunda halinde olma Teknolojik gelismelere yonelik Ar-

fiziki mekandan | tehlikesi Ge faaliyetlerinin desteklenmesi

bagimsiz Ogretmenlerin Uzaktan egitime iliskin tegviklerin

olabilme teknolojik temelli | saglanmasi

Maliyet egitim araglarinin | Karar vericilerin bilgilendirilmesi

avantajinin kullanimi i¢in

olusmasi yeterince hazir

Dezavantajli olamamasi

ogrencilere Ogrencinin aktif

erisim imkani O0grenme yerine

Zaman pasif 6grenme

tasarrufunun durumunda

saglanmasi kalmasi
Mevzuatta Ihtiyaca yénelik | Uzun vadeli plan | Yapilacak plan ve programlarimn
Meydana gelen mevzuatlarin ve programlarin mevzuat giincellemelerine agik
degisiklikler giincellenmesi yapilamamasi olmasi

Kurum yonetici
ve personellerinin
mevzuat
bilgilerini giincel

Kurum yonetici ve personellere
yonelik yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili egitimlerin
verilmesi

Yasal tutmamasi
Biirokratik ig ve Yonetici ve Ani gelisen ve Biirokratik i ve islemlerin
islemler personeli yasal coziilmesi aciliyet | sadelestirilmesi
olarak giivence | gerektiren is ve
altina alinmasi islemlerin
gecikmesi
Siirdiiriilebilir cevre | Cevre Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
politikalarinin duyarlilig1 olan calismalara ve egitimlere toplum,
uygulaniyor olmasi, | kurumlarin yerel yonetim, STK’larin vb.
toplumun ve yerel Miidiirliigiimiiz desteginin alinarak devam edilmesi
yoOnetimlerin ile is birligi
farkindaligt yapmasl,
uygulanan
miifredatta
cevreye yonelik
tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
Depremlerin Depremin olast | Ilimizin birinci Ogrenci ve velilere belli aralikla
toplumun depreme | etkilerinin deprem bilgilendirme egitimlerinin
] kars1 duyarliligini azaltilmasi ve bolgesinde olmasi | diizenlenmesi
artirmasi farkindaligin Deprem hakkinda | Depremle ilgili projelere agirlik
olusturulmasi toplumda verilmesi
verilmesi gereken | Deprem tatbikatlarinin yapilmasi.
egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginiklig:
Tarim ve Ilgemizin tartm | Tarim arazilerinin | Tarim ve hayvancilik alaninda
Hayvancilik arazilerinin maddi kaygi ile egitimler verilerek yatirimer sayisi
Faaliyetleri genisliginden ingaat sektoriine artirilmali.
dolay1 tarim ve | aktarilmasi Tarim isiyle ugrasan ebeveynlerin
hayvanciliga Tarimla ugrasan cocuklarinin belirli donemde tagima
elverisli olmas1 | mevsimlik kapsamina alinmast

calisanlarin okula
devam sorunu
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri, gelir gider bilgileri, paydas anketleri ve PESTLE analizi sonucunda ortaya

¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

I¢sel Faktirler

Tablo 15: Giiclii Yonler

Ogrenciler

X3

S

%

*

X3

*

Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi
Ozel egitime muhta¢ 6grenciler icin Otizm Sinif uygulamasinin olmasi.
Sosyal ¢alismalarin yeterli olmasi

Calisanlar

X3

S

X3

*

X3

*

Okulun giicli, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci
kadrosunun olmasi

Yardimci1 Personelin olmasi

Destek Egitim Odas1 bulunmasi

Veliler

7 7
0.0 0'0

Sosyal ¢alismalarda faal olma ve dayanisma
Toplantilarda, etkinliklerde ve torenlerde okulla is birligi icinde olma

Bina ve Yerleske

X3

S

X3

8

X3

S

Isitma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
Okulun ulagimin rahat olmasi
Okulun, bahg¢enin ve siniflarin temiz olmasi

Donanim % Fiziki donanimin yeterli olmasi
+ Tim Siniflarda Akilli Tahta olmasi
Biitge +  Okul kantinin olmasi

Y oOnetim Siiregleri

X3

8

X3

A

Yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, yerel yonetim iligkisinin olumlu olmasi
Egitimin disiplinli, diizenli siirmesi

[letisim Siiregleri

X3

%

X3

8

X3

S

X3

%

Ogretmenler arast iyi iliskilerin ve koordinasyonun olmast, egitim
kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve giiclii olmas1

Belirli giin ve haftalarin 6zenli ve giizel kutlanmasi

Kurulan ekiplerin 6zenli ¢aligsmasi

i1, ilce, yerel yonetimlerle giiclii iliskiler icinde olmasi

Tablo 16: Zayif Yonler

3

%

7
.0

-,

Ogrenciler % Bazi dgrencilerin parcalanmis ailelerden gelmeleri
% Baz dgrencilerdeki devamsizlik problemi
Calisanlar s Kadrolu yardimci personel sayisinin az olmasi
Veliler s Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik

olmasi
Bazi ailelerin 68renciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi
Bazi velilerdeki okula karsi olumsuz tutum ve bunun 6grencide goriilmesi

Bina ve Yerleske

K/
.0

*,

/
.0

*,

K/
.0

L)

Spor salonu, toplant1 salonu, satrang odasi, resim odasi, miizik odasi
olmamasi

Cok sayida 6grencinin sevisle okula gelmesi.

Bahgenin, ana okulu yapilmasi nedeniyle kiiciilmesi

Donanim % Bilisim Teknolojileri sinifinin olmamasi
Biitce % Okul biitgesinin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

*

7
*

-,

Hizmet i¢i etkinliklere katilimin az olmasi
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Dissal Faktorler

Tablo 17: Firsatlar

Politik

)
0.0

Cevre egitim kurumlari ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda iyi iliskilerin
olmasi

Ekonomik % Okulun merkezde yer almasi ciddi 6l¢iide ulasim sorununun bulunmamasti
% Ulasim aginin gelismesi
Sosyolojik < Ogretmenler arasindaki dayanisma ruhunun varhigi
+ Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin bulunmasi
Teknolojik Kaliteli egitim 6gretime iliskin talebin artmasi

7 7
0.0 0'0

J
.0

-,

3

A

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanmilabilirliginin artmasi
Okulun giivenlik kameralarinin aktif olmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

Her tiirlii bilgiye kolay erisimin olmasi

Mevzuat-Yasal

7 7
0.0 0.0

Okul Aile Birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin is birligi i¢inde ¢alisiyor
olmalar1

Ekolojik

Okul ¢evre iligkisinin gii¢lii olmasi

Tablo 18: Tehditler

Politik

Egitim sisteminde degisikliklerin sik olmasi

Ekonomik

Aile fertlerinin ve 6grencilerin egitime yeterli 6nemi vermemesi
Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diisiikliigii

Issizlik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin az olmasi

Yetersiz ve sagliksiz beslenme

Bosanma olaylarinin ¢ogalmasi ve bunun ¢ocuklar tizerindeki etkisinin
olumsuz olmas1

Okul biit¢esinin yetersiz olmasi

Sosyolojik

R/
0.0

K/
0’0

X3

S

X3

S

X3

S

Okulun ¢evresinin siirekli gd¢ almasi, niifus sirkiildasyonunun yogun olarak
yasanmasi

Aile yapisinin diizenli olmamasi, parcalanmis aile sayisinin fazlalig
Tlgisizlik

Siddet ve zorbalik olaylarindaki artiglar

Zararl aligkanliklarin kii¢iik yaslara kadar inmis olmasi

Teknolojik

X3

A

X3

A

X3

8

Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Internet ortaminda dolasan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
edememe giicliigii

Mevzuat-Yasal

K/
0’0

Bazi1 6grenci ve velilerin devamsizliga kars1 duyarsizligi

Ekolojik

X3

S

Okul ¢evresi merkeze yakin olsa da bos arazilerin olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
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hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 19: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okul 6ncesi ve Ilkokulda okullasma

Sinif mevcutlarinin azaltilmasi

Devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin okula erisimi

Bahgce oyun alaninin diizenlenmesi ve genisletilmesi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Gegici koruma altindaki ve yabanci 6grencilerin okula erisimi

Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erisimi

ORI || N R (W

Hayat Boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
Okuma kiiltiirii
Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Ogrenci basarisi
Destekleme ve yetistirme kurslari
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Egitim ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmeti
Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

ORI NN A W

[y
(=)

[
[

ju—y
[}

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurum i¢i iletisimi giliclendirecek etkinlikler yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Is glivenligi ve saghig1

Okul saglig1 ve hijyen

3

4

S | Okul giivenligi
6 | Okul Aile Birlikleri
7

8

9

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin is motivasyonunu saglayacak
sekilde diizenlenmesi

Teknolojik alt yap1 ve eksiklerin giderilmesi

Tasimal1 egitim ve 6zel servisler

10 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

11 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

OKULUMUZUN MISYONU

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Genel Ama¢ ve Temel Ilkeleri dogrultusunda, tiim
ogrencilerimize ve okul cevremize; c¢agdas egitim hizmetinin en iyi bicimde

sunulmasini saglamak ve onlara mutlu bir egitim ogretim ortami hazirlamaktir.

OKULUMUZUN VIZYONU

VIZYONUMUZ

Cagimizin geregi olarak; degisim ve gelisimi stirekli hale getiren, teknolojiden

etkin olarak yararlanan, tistiin hizmet anlayigsina sahip oncii, yaratici ve tiretken bir

okul olmak.
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OKULUMUZUN DEGERLERI

Egitim ve bilimin 6nemine inanmiglik,
Demokratik tavir ve davranislik
Sevgi, saygi, nezaket ve hosgortiiyii benimsemislik,
Sorumluluk anlayisina sahiplik,
Etik degerlerle donanmuslik,
Diirtistliik ve seffaflik,
Kuruma bagllik,

Once ve her seyin insan icin olduguna inanmishk

DEGERLER

INSAN
Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve
basaris1 icin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek hayata

hazirlariz.

SEVGIi VE SAYGI

Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi
ve saygilya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun i¢in
birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmayi,
verimde ve bagarida artis1 getirmektedir.

YENILIiKCILiK

Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda
yiiriitiilen projeler, yapilan yarigmalar bu hedefimize ulasmada bagvurulan araglardir.

BIiLIMSELLIK

Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder
Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” s6ziinden hareketle bilimsel ve gergekei diistinceyi tiim
paydaslarimiza ozellikle, oOgrencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu
Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gergeklestirmek temel tlkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel
verileri ve gercekei yaklasimlart 6ne ¢ikararak oOgrencilerimizi bilimsel ve gercekei diislinceye

alistiririz.
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4.1, 4.2, 43, 44 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okul éncesi gocuklarin okullasma oranlari

artirilacak, okul oncesi ve ilkokul d6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tablo 20: Performans Géstergeleri 1.1

HEDEF
No | GOSTERGESI MEVCUT
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki okuldncesi 6grencilerden $8.03 90 93 95 08 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b IlkokPI b1r1.ch1.s.1n1f ogrencilerinden en az bir y1l 30 30 85 90 95 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 93.80 95 96 97 08 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. ?H e_gltlm ve Ogretim dor.l.eimane 20 guf)l ve 2.30 > 15 1 0.5 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Kayit bolgemizde bulanan 66-71 aylik 1.sinif
PG.1.1.e. | kayit erteleme hakki olan 6grencilerin 92,60 94 96 98 99 100
okuloncesine devam edenlerin orani (%)
Tablo 21: Eylemler 1.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Miidir Yardimcisi
1.1.2 Oryantasyon  egitimine  katilmayan  6grencilerin | Sinif ng@}m@m At i
durumunun arastirilmasi Rehber Ogretmen
Okul Oncesi Ogr.
Miidiir Yardimeisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari | Siif Ogretmeni 2024Eyliil-2025
A3 | st re ,
sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen Haziran
Okul Oncesi Ogr.
Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylik g S8
1.14 b Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gorligmeler yapilacaktir.
1.Smif kayit erteleme hakkini kullanan o6grencilerin Miidiir Yardimcist
1.1.5 | okuléncesi egitime devamimin saglanmasi igin galigmalar o 01 Eyliil 30 Eyliil

yapilacaktir.

Rehber Ogretmen
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Stratejik Amac 2.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel

ve demografik farkliliklarin yarattig:

dezavantajlardan

etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1 Okulumuzda basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat

esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimin plan dénemi sonuna kadar %20 artirilmasi.

Tablo 22: Performans Géstergeleri 2.1

No PF;.RFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 [2026 |2027 | 2028
PG 2l | oo SEI LA, 12 12 12 13 | 14 | 15
(kaynastirma)dgrenci sayisi
PG2.1b Risk grubu altinda bulunan 6grenci 17 17 16 s 14 13
orani
PE.20 A0S ek celumden yararlapan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrenci orani
Yabanci uyruklu ve dezavantajli
PG.2.1.d. | 6grencilere yonelik oryantasyon 1 1 = 3 3 4
icin yapilan faaliyet sayisi
Tablo 23: Eylemler 2.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 {(Vaynas'tlrma ’ ogrenAcﬂerlv ile dezavantajl S P AR aIEE Egltlm—ogretlm
ogrencilere etiit imkan1 saglanacak. siiresince
2.1.2 | Destek egitim odasinin acilacak. Okul Miidiirti Ekim ayinda
B.I'I‘lr.l.Cvl" siif  Ogrencilerinden  kavram Rehberlik Servisi
2.1.3 | glicliigii  ¢eken, okumaya ge¢meyen Sunif d3retmeni May1s ayinda
ogrenciler RAM’a yonlendirilecek g
Pargalanmis aile c¢ocuklar1 icin egitime | Miidiir Yardimcisi Plan doneminde egitim-
231 A3 w3 . 05, f P iyt
erisim amagcli caligsmalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ogretim siiresince
IYEP kurslarina ogrenci devami|, ... ... Plan déneminde egitim-
2.1.5 o R Miidiir Yardimcisi Ggretim siiresince
Yabanci uyruklu ve dezavantajli 6grencilere | Miidiir Yardimcist Plan doneminde egitim-
2.1.6 | yonelik oryantasyonu i¢in sosyal faaliyetler | Rehberlik  Servisi, | 6gretim stiresince
diizenlenecektir Sinif O.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ggretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 3:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmas: ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigsmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif

faaliyetlerde basar1 oranini artirilacak, rehberlik hizmetleri etkin kullanilacaktir.

Tablo 24: Performans Géstergeleri 3.1

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a ?S)syal,. kiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 150 180 200 230 250 300
Ogrenci say1st
PG.2.1.b | Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 40 40 50 60 70 80
PG.2.1.c. | Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi 200 230 | 250 | 270 | 290 | 300
PG.2.1.d Ry > :
Rehberlik hizmetlerinden faydalanan veli sayisi 150 160 170 180 190 | 200
PG.2.1.e. | Okulumuzda okunan kitap sayisi 4000 4500 | 5000 | 5500 | 6000 | 6500
PG.2.1.f. | Genel veli toplantisina katilan veli sayisi 120 130 | 140 150 | 180 | 200
Tablo 25: Eylemler 3.1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimeisi
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif | Stif Ogretmenleri
2.1.1. | faaliyetlere &grencilerin yetenekleri dogrultusunda | Okul Oncesi Ogr. Eyliil-Haziran Dénemi
katilimlar1 artirlacaktir. Brang Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
21.2 Rehber‘hk hizmetlerinden yararlanan veli ve Rehber Ogretmen Byl aoitan omed
Ogrenci sayisini artirilacaktir.
Okulumuzda o6grenci ve velilerimize kitap
2.1.3 |okumanin  6nemi anlatilacak  kitap  okuma | Siif Ogretmenleri Eyliil-Haziran Donemi
etkinlikleri diizenlenecektir.
Miidiir Yardimeist
Veli toplantilarina gelmeyen velilere yonelik uygun | Sinif Ogretmenleri &
2.14 durumlarda ev ziyaretleri yapilacaktir. Rehber Ogretmen S
Okul Oncesi Opr.
Basarilari ile 6n plana ¢ikmis dgrenci, 6gretmenlerin
2.1.5 |plani ve sistematik olarak &diillendirilmesi | Okul Idaresi Mayis-Haziran
yapilacaktir.
2.1.6 Kaynastlrn}e.l : ogren.cﬂerln? yonelik destek egitim | Ozel ]?g}tlm Ogr. . BT Do
odasinda egitim verilecektir. Sinif Ogretmenleri
Ogrenci bagarisii arttirmak igin 6grenci merkezli Rl o :
T 5 ¥ .. | Smif Ogretmenleri
egitim anlayist benimsemek, 6grenme engellerini = o
: Ay sy .= .. ... | Okul Oncesi Ogr. % . % ;
2.1.7 | belirleyerek egitim 6gretim ortamlar ile ilgili o . Eyliil-Haziran Donemi
stiregleri yeniden tasarlayip egitim 6gretim kalitesini prangegremionicn
Rehber Ogretmen

ve stireglerinin niteligi gelistirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap:1 siireclerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin

kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amac 4:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi1 eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve

organizasyon yapisini etkin hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh
dagilimini yapilacak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirilecek ve fiziksel kapasitenin ve
donanimin gelistirilmesi ve nitelikli bir egitim Ogretim ortaminin olusturulabilmesi ig¢in onarim,

donanim ve alt yapi ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

Tablo 26: Performans Géstergeleri 4.1

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, c¢alisanlarin motivasyonunun, Okul idaresi

3.1.1. | kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi o Eyliil-Haziran Donemi

; - i Rehber Ogretmen

amaciyla faaliyetler diizenlenecektir.
Etik davramis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin

3.1.2 | gelistirilmesi ile  bunlarin  yaymmlanmasi | Tiim Personel Eyliil-Haziran Dénemi
saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi

3.1.3 |igcin rehberlik yapilacak, desteklenecek ve [ Tiim Ogretmenler Eyliil-Haziran Dénemi
odiillendirilecektir.

3.14 91(1111.]1’11112. ls gu Ve nligi, o S ¢ Ralun §saslar1 Okul idaresi Her Donem
oncelikleri gbz oniine alinarak diizenlenecektir.

3.1.5 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir Okul Aile Birligi Her Donem

Imkanlar olgiisiinde okulumuzun ders ve arac-

geregleri dahil her tlrlii donattm malzemesi Okul idaresi

3.1.6 1ht1yaglarmm, ogretim programlarina ve teknolojik Okul Aile Birligi Her Donem
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.

3.1.7 Kaynaklarin  tasarruflu ~ kullanimma iliskin Tiim Personel Her Dénem

bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
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Tablo 27: Eylemler 4.1

PERFORMANS HEDEF
No GOSTERGESI LG
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 27 27 26 75 25 24
Hizmet i¢i faaliyete katilan personellerin
PG.3.1.b | orani (%) 39 40 50 60 80 100
PG.3.1.c. | Hizmet i¢i kurs alan personel sayisi 10 15 18 20 23 28
PG.3.1.d. Hizmet ic1 faahye:rte bulanan 16 20 25 30 35 40
personellerin aldig1 toplam kurs sayis1
PG3.1e. Is saghig1 ve giivenligi, acil durumlar vb. ) 5 10 15 20 )%
kurs alan personel sayisi
Okulumuza montaji yapilan akili
PG.3.1.f. | tahtalarin alt yapisi tamamlananlarin 23 23 23 23 23 23
sayi1sl
PG.3.1.g. Okulumuzda bulunan giivenlik 11 11 1 13 13 13
kameralari say1si
PG.3.1.h. | Okul-Aile Birligi yillik geliri 46000 69000 | 96600 | 125580 | 150696 | 165766
4.5. Maliyetlendirme
Tablo 28: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi % P Y Y J 0
a Se U 46000 69000 96600 125580 150696 165766
Birlikleri)
TOPLAM 46000 69000 96600 125580 150696 165766
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V. BOLUM



5. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriigiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 29: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIiRILME IZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DEGERLENDIRME KAPSAMI

DONEMI DONEMI

SUREC ACIKLAMASI

Birinci Her yilin temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme | Ocak-Temmuz
Izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda donemi
Degerlendirme hazirlanan raporun kurum
Donemi midiriine sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin subat ay1 Gosterge hedeflerinden Bir yilik donem
Izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma
Degerlendirme nedenlerin
Donemi degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi
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EKLER:

Menderes

MENDERES GAZIi ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Gazi Ilkokul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar:

cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongdriillen konu

basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

tyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

giincellerim.

Caner DEMIRTAS
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
=
Sira g g
MADDELER > gl g| s | E
= =
M Z} E < =]
SR
= < 5 =
- Kol el T -
& >
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
4 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
S | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
6 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
7 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
9 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini
tesvik etmektedir.
10 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
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MENDERES GAZi iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Menderes Gazi ilkokul Miidiirliigii Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirhklar gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oztiime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Caner DEMIRTAS
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£
Sira g g
MADDELER = B5-Ed e g
e |E| 8|2 |E
= = 8| & =
- Nt Rall -
g N
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
7 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
g Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
8 Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
9 Okulun ig¢1 ve dis1 temizdir.
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
11 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diuzenlenmektedir.
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MENDERES GAZi iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Menderes Gazi Ilkokul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi Ongoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Caner DEMIRTAS
Okul Mudiirt
KATILMA DERECESI
£
Sira g g .
glE|l8| & ¢
No | MADDELER E =| 8| E s
STl =T Y Sl
= s ) =
7/}
& Nz

1 | Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum.

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

8 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diigiiniiyorum.

9 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

10 | Okul temiz ve bakimlidir.

11 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

45



